SEITIINFIR
AKTA KERJA 1955
i (PINDRRAN 2022) ::::::::

SEMINAR INI LAYAK MENDAPAT TUNTUTAN BAYARAN DARI HRD CORP DI BAWAH
SKIM HRD CORP CLAIMABLE COURSES
NO. KELULUSAN PROGRAM HRD CORP: 10001533551

PENCERAMAH

OBJEKTIF SEMINAR: DARI JABATAN
® Memahami kReperluan ARta Kerja 1955
® Maklumat dan pindaan terkini Akta Kerja 1955 TENAGA KERJA
® Limitasi dan hak majikan dan pekerja (JTK)

® Terma dan syarat pekerjaan yang ditetapkan
dalam akta dan sekRatan yang diperuntukkan PERCUMA BUKU

AKTA KERJA 1955
(AKTA 265)

s O Februari 2026 HARGA DISKAUN PENDAFTARAN AWAL:
lsnin RM890 SEORANG
DAFTAR PADA @ SEBELUM 4 FEBRUARI 2026
@ 8.30 am - 5.00 pm HARGA BIASA:
RMO950 SEORANG

Hotel Amanri, DAFTAR SELEPAS 4 FEBRUARI 2026
@ Johor Bahru
SIAPA PERLU HADIR:
RM890
9 Early Bird - Majikan | Pengarah Syarikat |

Fefrdl Pengurus | ERsekutif |
For registration: ; & Pegawat Sumber Manusia |

Penyelia
https://tinyurl.com/ ahtaherj afeb26

PENDAFTARAN & PERTANYAAN: ' '
012-525 9283 (Intan) Cldmm@quattrounltg.com @
G 019-570 3930 (Hafiz) www.quattrounity.com


https://tinyurl.com/aktakerjamei25

SEMINAR AKTA KERJA 1955 (PINDAAN 2022)
9 Februari 2026 (Isnin)

8.30 pagi - 5.00 petang
Seminar Sehari Bersama Pegawai Jabatan Tenaga Kerja
Semenanjung Malaysia

Pendaftaran Harirehat, tempoh masa

Rerja, hari kRelepasan & lain-
Pengenalan & kontrak lain syarat perkhidmatan
perkhidmatan

e Hari rehat, Rerja pada hari rehat, waktu Rerjq,
Rerja syif, hari kRelepasan, cuti tahunan, cuti
sakit, cuti paterniti

Cuti-cuti lain: cuti kRecemasan, cuti tanpa gaiji,
tidak hadir tanpa cuti

e KontrakR perkRhidmatan wvs kRontrak untuk
perkhidmatan

e TFixed term contract vs permanent contract

e Penamatan kontrak (notis, tanpa notis & atas
sebab khas)

e Pelanggaran Rontrak

e Kontrak perantisan

Lain-lain berkaitan

perkhidmatan
Faedah penamatan, pemberhentian Rerja

sementara & persaraan

Upah . .
e Tempoh, pendahuluan, pengiraan & masa Eorcmg :er,hr}lfl?q;a{l Pekerja (PK)
pembayaran Pturar}h erja &ed§1hg - ol or
[ )
e Pembayaran atas penamatan kontrak emeriksaan & diskriminasi dalam pekerjaan
e Jenis potongan yang dibenarkan dan tidak Peraturan-peraturan kerja
dibenarkan (pekerja separa masa) 2010
Kehamilan dan bersalin * Masa Rerja & Radar bayaran
. . e Hari Relepasan, hari rehat, cuti tahunan & cuti
e Tempoh, pembayaran & kRehilangan elaun bersalin sakit >
e |arangan penamatan pekerja wanita yang hamil
e Sekatan ke atas pemecatan pekerja wanita selepas QA

tempoh kRelayakan

CARA MENDAFTAR
Sila isi borang google untuk mendaftar di link ini : https://tinyurl.com/aktakerjafeb26

Jika syarikat ingin menggunakan - SKIM HRD CORP CLAIMABLE COURSES:
® Tandakan YES' for claiming HRD Corp pada borang pendaftaran online. Pihak kami akan
menghantar maklumat yang diperlukan Repada emel anda.
® Pihak syarikat perlu memohon geran kRepada HRD Corp. Emelkan kelulusan HRD Corp yang
diterima kepada kami.

Jika syarikat membayar sendiri:

® Sila emel bukti pembayaran kepada admin@quattrounity.com setelah mengisi borang
pendaftaran online.

For registration:

Bayaran Repada : QUATTRO UNITY SDN BHD
Bank : AFFIN BANK BERHAD

No akaun : 100240150063

ATAU

Cek atas nama ‘QUATTRO UNITY SDN BHD’

https://tinyurl.com/aktakerjafeb26

PENDAFTARAN & PERTANYAAN:
012-525 9283 (Intan) admin@quattrounity.com @

019-570 3930 (Hafiz) www.quattrounity.com



https://tinyurl.com/aktakerjamei25

